
Les actions de l’APNA
E n  j a n v i e r

1 - Réunion Burex SNPL/ APNA

Date: 6 janvier
Le SNPL et l’APNA ont décidé d’échanger
régulièrement sur la situation des élèves lésés par
les ATO indélicats et les ATO en faillite. Le constat
de la déficience de la DGAC dans ses obligations de
contrôle réglementaire fera l’objet d’un courrier
commun SNPL-APNA.

3- Webinair APNA Coach

2- Pôle d’Excellence 
Date: 26 janvier
L’APNA a réuni les dirigeants des 5 ATO français identifiés
pour leurs pratiques éthiques et leur qualité de formation.
Cannes Aviation, EPAG, Iroise, Mermoz et Trimaille ont décidé
de débuter les travaux de validation des critères éthiques,
économiques et pédagogiques communs pour la création
d’un pôle d’excellence de la formation française.

En savoir plus

Date : les 2, 9, 16 , 23 et 30 janvier
Les webinairs "APNA Coach" permettent à chaque session à une
dizaine de candidats à la profession de pilote de découvrir les
enjeux du métier, avec un fil conducteur, la recherche des
compétences requises en sélection compagnie. 
800 inscrits depuis le début d’Apna Coach en avril 2023.

https://apna-63f37c5fa4146.assoconnect.com/collect/description/400116-q-comment-devenir-pilote-apna-coach


4 - Journées d'évaluations-coachings
Date : les 11-16-18-23-25-30 janvier
Journées de coaching des candidats aux sélections cadets
et professionnelles au bénéfice d’une trentaine 
de stagiaires.

5- Formation des parrains

Date : les 17 et 31 janvier
Dans le cadre de la constitution d’un réseau de
parrains à destination des élèves et futurs élèves
pilotes, deux journées de formation sont
proposées aux parrains à la fois sur les objectifs
pédagogiques attendus par les compagnies
aériennes et sur les cursus de formation et du
choix associé des ATO. 
Animée par Bruno Doat, ex responsable de la
sélection-pilote d’Air France au bénéfice de 10
futurs parrains.

6 - Réunion DGAC-GIPAG-APNA
Constatant les catastrophes humaines générées par les faillites
d’ATO, la DGAC a pris l’initiative de cette 3 ème réunion. La
création d’un label indépendant d’ATO permettrait peut-être
d’orienter les futurs candidats vers des ATO apportant des
garanties financières permettant d’anticiper les éventuelles
faillites. Par ailleurs, la création d’une cellule de médiation au
sein de la FNAM entre les stagiaires lésés et leur ATO, serait
une avancée pour régler des contentieux que les ATO indélicats
font trainer en longueur.
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ça m’intéresse

ça m’intéresse

Vous avez un retour d’expérience à partager
confidentiellement sur votre école ? contactez-nous

https://apna-63f37c5fa4146.assoconnect.com/collect/description/300762-b-formation-preparation-aux-selections-compagnies-psy2
https://apna-63f37c5fa4146.assoconnect.com/collect/description/392361-c-programme-de-parrainage-apna-devenez-filleul-e
https://www.apna-asso.com/contact
https://www.apna-asso.com/contact


7 - ATPL Q

L’APNA a négocié un tarif réduit à cette banque de données de
l’ATPL théorique au bénéfice de ses adhérents. Le message
associé est que les exercices corrigés ne doivent être qu’un
utile complément à un travail approfondi des cours. Lors de
leurs sélections, beaucoup de compagnies interroge les
stagiaires sur des questions techniques dont les réponses
nécessitent une véritable compréhension des cours.

ça m’intéresse
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Adhérer

L’APNA
LES AILES DES PROFESSIONNELS DE L’AÉRIEN

Depuis 1927, l'APNA défend les intérêts des professionnels navigants
de l'aérien, promouvant des standards élevés et la qualité de
formation. Centrale dans le secteur aérien français, cette association
joue un rôle essentiel grâce à son vaste réseau. Chaque jour, avec le
soutien de ses membres, l'APNA relève les défis de la profession
aéronautique.

https://apna-63f37c5fa4146.assoconnect.com/collect/description/392303-g-beneficiez-de-la-reduction-atpl-questions
https://apna-63f37c5fa4146.assoconnect.com/collect/description/300474-a-adherer-a-l-association-des-professionnels-navigants-de-l-aviation-apna

